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SUMMIT ‘26

Dikkat edin, harika biridir.

20 KASIM 2026 - ISTANBUL - 1.000+ KATILIMCI

SPONSORLUK DOSYASI



01 / NEDEN BURADAYIZ

5.000.000

Turkiye'de tahmini DEHB'li yetiskin sayisi.

Bunlarin %80'inden fazlasi durumunun farkinda degil.
Aileleriyle birlikte 15-20 milyon kisilik bir ekosistem.
Diinyada 366 milyon yetiskin DEHB ile yasiyor (Song ve

ark., 2021). Ve bugiine kadar Turkiye'de hicbir sahne onlar

icin kurulmamisti.

%60-80

DEHB'li yetigkinlerin en az bir ek
durumla (kaygi, depresyon, 6grenme
farkhhgi) yasama orani.

Kaynak: Faraone ve ark., World Federation of

ADHD Consensus, 2021

Yoneticilslevler

DEHB!'li bireylerin buyuk ¢cogunlugunda
karar verme, zaman yonetimi ve
organizasyon becerileri etkilenir -is ve
okul hayatini dogrudan sekillendiren
beceriler.

Tuirkiye Projeksiyonu: ~3 milyon DEHB'li yetiskin x Kisi
basina €9.000-15.000 (Avrupa ortalamasi) = yillik €27-45

milyar potansiyel ekonomik etki.

Kaynak: Song ve ark., J Global Health, 2021 - Le ve ark.,

EJHE, 2014 - TUIK 2024 niifus verileriyle uyarlama

$89-138 Milyar

Yalnizca ABD'deki DEHB'nin tahmini
yilik ekonomik yuku. Avrupa'da bu
rakam €17+ milyar.

Kaynak: Schein ve ark., J Managed Care Spec

Pharm, 2022 - Daley ve ark., European
Psychiatry, 2020



02 / MANIFESTO

DEHB, farkly ¢alisan bir beyin.
Bazen yorucu. Bazen parlak. Her zaman gercek.

Her DEHB'li ¢ocugun arkasinda cevap arayan bir aile var.
Her DEHB'li yetiskinin iginde, coktan vazgegilmis hayaller var.
Her uzmawin karsisinda, "parlak ama bir tiirlii odaklanamayor” denilen biri var.

Hepimiz ayni seyi aryoruz: anlasiimak.

DEHB Summit, bu arays icin bir kapr aralyyor.
Aileler, uzmanlar, koglar, egitimciler, calisanlar
ve DEHB 'yle yasayan herkes -ayni sahnede.

Clinkii birlikte biliyoruz:
farkly ¢aligan beyin, farkl goren beyin demek.

Jefarkl goren beyinler diinyayi degistirir.



DEHB farkindaligi tarihinin en yuksek
noktasinda.

%300+ Artig 25 Milyar+ $25 Milyar
Son 5 yilda Turkiye'de "DEHB" Google TikTok'ta #ADHD iceriklerinin toplam Global DEHB pazari blyukltgu.
aramalarindaki artis orani. gorintulenme sayisi. 2030'da $35 milyar+ projeksiyonu.

Norocesitlilik, 2024-2026'nin en hizli buytyen Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik
kategorisi. McKinsey, Deloitte ve Harvard Business Review bu donusumiu
surekli isliyor. Turkiye'de ise bu alanda kurumsal bir sahne henuz yok.

iIk olma avantaiji: Bu alana ilk adim atan marka, "kurucu sponsor" olarak kalicl
sekilde konumlanir.



Neden bu harekete liderlik

etmelisiniz?

Kurumsal Sosyal Sorumluluk & Surdiirilebilirlik

SDG 3 (Saglik), SDG 4 (Egitim), SDG 8 (insana Yakisir is), SDG
10 (Esitsizliklerin Azaltilmasi) ile dogrudan iliskili.
Surdurulebilirlik raporunuzda somut, olculebilir sosyal etki
hikayesi.

llk Olma Avantaiji

Turkiye'de DEHB alaninda kurumsal sponsorluk yapan
neredeyse hicbir marka yok. ilk olan marka, alanin "kurucu
sponsoru" olarak kalici sekilde konumlanir.

isveren Markasi

Z kusaginin %77'si isveren secerken cesitlilik ve kapsayicilik
politikalarina bakiyor. "Turkiye'nin ilk DEHB Zirvesi'nin
yanindayiz" gigcli bir igsveren markasi hikayesi.

Sadik Kitle

DEHB'li bireyler kendilerini anlayan markalara guclu sadakat
gosterir. Bu kitle "musteri" degil, "marka elgisi" olur.

JPMorgan "Autism at Work": Norocesitli calisanlar belirli teknoloji ve kalite kontrol gérevlerinde %48
daha hizli, %92'ye kadar daha verimli performans gosterdi. Kaynak: Austin & Pisano, HBR 2017 -

Doyle, HBR 2024



B o

Norogegltlilik is dunyasinin gundemi.

Turkiye'de ~33 milyon ¢alisan ntfusun %3-5'i DEHB ile yasiyor. Bu, 1ila 1,7
milyon calisan demek -ve yalnizca %10'u tani almis durumda.

22+ gun 2,2x% $4.300-14.500

DEHB'li calisan basina yillik ek verimlilik DEHB'li calisanlarin is degistirme orani. Calisan basina yilhik DEHB maliyeti
kaybi. Odaklanma gli¢lugu, toplanti Yiiksek turnover, ise alim ve egitim (ABD verisi). Verimlilik kaybi,
verimsizligi ve gorev gecislerindeki maliyetlerini katliyor. devamsizlik ve is kazasi riski dahil.
surtinme.

Kaynak: Schein ve ark., J Managed Care &
Specialty Pharmacy, 2022

200 Kisilik Bir Teknoloji Sirketi Global Onciiler Ne Yapiyor?

10-14 DEHB'li calisan x verimlilik kaybi + ekstra turnover + devamsizlk SAP -12 {ilkede Autism@Work programi. Microsoft -Nérogesitlilik ise
= yilik ~£890.000 goriinmez maliyet. Alim Programi. Goldman Sachs -Norogesitli staj programi. JPMorgan -
Bu rakam, DEHB'nin is diinyasinda "fark edilmeyen" en biiyiik verimlilik %48 daha hizli, %92'ye kadar daha verimli performans. EY -Neuro-

sizintisi oldugunu gdsteriyor. Diverse Excellence Center.



06 / EGITIM DUNYASI
H EER W

Her sinifta en az2 DEHB'li ogrenci var.

Turkiye'de 18 milyon K-12 6grenci ve 1,18 milyon 6gretmen var. DEHB
prevalansi %6,5-8,6 ile bunun anlami:

1,1-1,4M 375.653 602.729

Tahmini DEHB'li 6grenci Kaynastirma egitimi 6grencisi (2024) Ozel egitim alan 6grenci

Rehberlik Hizmetlerinde Kapasite Sorunu BEP'lerde Yapisal Gelisim ihtiyaci

MEB normlarina gore ortaokul ve liselerde yaklasik 150 Ogrencilerin ihtiyaclarina gére 6grenme siirecini yapilandirmak
ogrenciye 1 PDR uzmani hedeflenmektedir. Gercekler icin bireysellestirilmis egitim programlari (BEP) kritik bir aractir.
hedeflerden ¢ok uzakta; 2023 yilinda acilan 3.604 yeni PDR DEHB i¢in dinamik ve esnek BEP modeli gerekli.

kadrosu onemli bir adim olsa da talep hala tam olarak
karsilanamiyor.

Kaynak: MEB 2024-2025 istatistikleri



06 / EGITIM DUNYASI (DEVAM)

Cozume ihtiyacg var.

MEB 2022-2026 Kaynastirma/Biitlinlestirme Ulusal Eylem Plani kapsaminda ihtiyac duyulan paydas
sayilari:

6.871 79.227 44 .176

ozel egitim 6grencisi veli ogretmen

"Siniftayim ama dahil degilim" "Sistemi anlayamiyorum" "Hazirnrm ama yalnizim"

Sistemi Degistirmek - ingiltere PINS Programi: 9,5 milyon £ yatirim, 2.800 okul, ~300.000 égrenciye
ulasim. Sonuc: devamsizlik azaldi, davranis iyilesti, 6grenci refahi artti.

Kaynak: Partnerships for Inclusion of Neurodiversity in Schools (PINS), UK - DEHB Summit, egitimcilere
arac, bilgi ve ag sunarak bu boslugu kapatan Tiirkiye'nin ilk platformu.

100.220

okul yoneticisi

"Sistem olsa da standart yok"



07 / ETKINLIK

Tek gun. Tek sahne. 1.000+ beyin.
1.000+ 20+ 2 1

Katilimci Konusmaci Paralel Sahne Giin
DEHB-Dostu Mekan Tasarimi Imza Anlari
Etkinlik mekani, DEHB beyninin ihtiyaclarina gore Acilis seremonisi, interaktif oturumlar ve kapanis rittieli gibi

tasarlanmis bir ortam. Her 40 dakikada bir nefes: 25 dakika imza anlari tasarlanmaktadir. Detaylar netlestirilecektir.
konusma, 15 dakika mola. Hicbir oturum 25 dakikay!
gecmiyor.

Glnde 5-6 saat icerik, 2-3 saat mola & deneyim. Mekan detaylari
netlestirilecektir.



Salon&a kim olacak?

Egitimciler
Ogretmenler, rehberlik ve
psikolojik danismanlar.

DEHB farkindaliginda en
kritik rol.

insan Kaynaklari
Uzmanlari
Norocesitli ise alim, calisan

deneyimi, isveren markasi.
Kurumsal karar vericiler.

Uzmanlar & Koglar

Psikiyatristler, psikologlar,
DEHB kocglari. Profesyonel
gelisim ve sertifikasyon.

Bireyler & Aileler

DEHB'li yetigkinler,
ebeveynler. Strateji,
topluluk, ilham. Glc¢li marka
sadakati.



09 / KONUSMACILAR

Konusmaci se¢ciminin ana felsefesi.

Her konusmaci bir paradigma degisimini temsil ediyor. Sahneye cikan her isim,
DEHB'ye bakisi donusturen bir kirllma noktasi.

"Tibbi Model"den "Sosyal Model"e, "Eksiklik"ten
"Gelisim"e

Norocesitliligi hastalik degil insan ¢esitliliginin dogal bir parcasi
olarak konumlandirmak. "Bozuk" degil "gelisebilir" zihin yapisi
ve karakter gucleri yaklasimi.

Judy Singer (No6rocesitlilik kavraminin yaraticisi) - Prof. Dr. Carol Dweck
(Mindset teorisi) - Prof. Dr. Martin Seligman (Pozitif psikoloji)

NoSro-Kapsayici Tasarim & is Diinyasi

Mekanlari, sistemleri ve is sureclerini ndrogesitli beyinlere goére
yeniden tasarlamak. Farkliligi performans ve rekabet
avantajina donustiurmek.

Tjerk Feitsma (Neurodiversity Foundation) - Theo Smith (Neurodiversity
at Work)

Kiresel Kogluk Standartlar
DEHB koclugunun altin standart metodolojisi. Kanita dayali,
profesyonel ve surdurilebilir destek sistemi.

Jodi Sleeper-Triplett, MCC (JST Coaching Kurucusu) - Dr. Elgiz Henden
(iz Kocluk Kurucu)

Yasayan Kanitlar, Aktivizm & Sanat

DEHB ile yasamanin gliclinu kendi hikayeleriyle kanitlayan
isimler. Klinik perspektiften sahnedeki cesaret ve sanata
uzanan bir yelpaze.

Siena Castellon (BM Geng Lideri) - Okan Bayiilgen - Prof. Dr. Ozgiir Oner



Sifirdan baglamiyoruz.

DEHB Summit, mevcut bir ekosistemin Uzerine insa ediliyor.

izKogluk Dopalive
Turkiye'nin oncu DEHB koclugu markasi. ICF akredite profesyonel Turkiye'nin DEHB uzmanlik platformu. Kanita dayali icerikler, interaktif
kocluk agi, ylizlerce danisan ve buylyen bir topluluk. DEHB ko¢lugunu rehberler, kocluk araclari ve buylyen bir dijital topluluk. DEHB'li

Tiirkiye glindemine tasiyan ekip. bireylere ve profesyonellere 6zel, Tiirkce kaynak ekosistemi.



11 / SPONSORLUK KATMANLARI

Bu sahneyi birlikte kuruyoruz.

Her katman, markanizin etkinlige entegrasyonunun derinligini belirler. Paket
bedelleri asagidaki gibidir; teslimatlar ve ek haklar gériisme kapsaminda

netlestirilir.

KATMAN KONTENJAN BEDEL

Isim Sponsoru 1 35.000 € + KDV
Platin Sponsor 2 17.500 € + KDV
Altin Sponsor 4 9.750 € + KDV
Glimiis Sponsor 8 7.750 € + KDV
Bronz Sponsor 15 5.750 € + KDV

SAHNE & LOGO

+ "DEHB Summit,
[Marka] sunumuyla" -

her yerde

¢ Ana sahnede logo

+ Sahnede logo (ikincil)

Kategori miinhasirhigi mevcuttur (ilag, dijital saglik, gida/icecek gibi).

STANT

2

Premium

*

Premium

¢ Stant

¢ Stant

¢ Masa

BILET

+ 20 VIP

+ 10 VIP

+ S VIP

¢ Katilim
haklari

¢ Katilim
haklari

KONUSMA

+ Ozel slot

+ 15 dk
spotlight

DIJITAL

¢ TUm
kanallarda

o TUm
dijitalde

+ Web +
sosyal

¢ Web'de
logo

¢ Web'de
logo



URUN VE HIZMET SPONSORLUKLARI

Operasyonel kaliteyi birlikte
yukseltiyoruz.

Bu basliklar altindaki is birlikleri, saglanacak hizmetin kapsami ve piyasa
degerine gore ayrica gorusulerek projelendirilecektir.

KATEGORI KAPSAM

Ulasim Sponsoru Yurt disi ugus operasyonlari (Official Carrier), sehirler arasi ulasim ve etkinlik siiresince VIP transfer
Uluslararasi & Sehir ici siirecleri.

Konaklama Sponsoru Konusmacilarin, uzmanlarin ve organizasyon ekibinin agirlanmasi.

Simdiltane Ceviri ve Dil Sponsoru Uluslararasi oturumlar igin profesyonel terciime hizmeti ve teknik kulaklik sistemleri altyapisi.
Teknolojik Altyapi Sponsoru Kesintisiz yuksek hizli internet, etkinlik alani dijital gézumleri, canli yayin ve teknik donanim destegi.
ileti§im ve PR Sponsoru Basin bulteni yonetimi, medya iligkileri, roportaj organizasyonlari ve dijital pazarlama surecleri.
Operasyonel Destek ve Baski Etkinlik alani gorsel uygulamalari, basili materyaller ve kayit masasi yonetim sistemleri.

Sponsoru

ikram Sponsoru Gun boyu surecek profesyonel kahve molalari ve 6gle yemedi organizasyonlari.



Zirvenin en prestijli anina isminizi
verin.

Gala Yemegi Sponsorlugu (Exclusive)

Konusmacilar, protokol tGyeleri ve VIP katilimcilarin bir araya gelecegi bu 6zel aksamin
tek ev sahibi olarak; acilis konusmasi yapma, 6zel markalama haklari ve kurumsal video
gosterimi gibi ayricaliklarla markanizi zirveye tasiyin.

Detaylar ayrica gorusulecektir.



Zirve deneyiminiz

VIP Katilim Bileti

27.500 TL
Gala yemegi katilimi, 6zel networking alani, dncelikli giris ve
oturumlarda on siralarda ayrilmis koltuk garantisi.

DONEM
Erken Kayit
Standart Kayit

Son D6nem Kayit

| 0zellestirin.

TARIH
Temmuz - Agustos
Eylll - EKim

Kasim

FIYAT

9.750 TL

10.750 TL

11.750 TL



20 Ka3|m 2026 -Gun Akisi
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16 / ERISIM PROJEKSIYONU

Markanizin gorecegi sahne.
M+ 500K+ 50+ 50K+

Medya erisimi Sosyal medya erisimi Basin haberi Web ziyaretgisi
Etkinlik Oncesi Etkinlik Sonrasi
6 aylik pazarlama kampanyasi. Instagram, LinkedIn, X, YouTube, TikTok -5 Highlight videosu, konusmaci videolari, NPS raporu. Sponsor logonuz 30 giin

kanalda aktif varlik. boyunca tim post-event iceriklerde.



Sponsorluk ilkelerimiz.

Seffaflik icerik Bagimsizhigi Deger Uyumu Veri Gizliligi
Tum sponsor iliskileri acikca Sponsor, konusmaci DEHB'yi stigmatize eden Katihmci listeleri
belirtilir. secimini veya bilimsel markalar kabul edilmez. sponsorlara satiimaz. KVKK

programi etkileyemez. uyumlu.



18 / YAKINDA

Netlesme agsamasindaki detaylar.

Asagidaki basliklar aktif calisma surecindedir. Glncel bilgiler gorismelerde

paylasilacaktir.

Mekan

Premium mekan sec¢imi devam
etmektedir. DEHB-dostu tasarim
prensipleri belirlenmistir.

Medya Ortakliklari

Basin ve dijital medya ortakliklari icin
gorusmeler stirmektedir.

Kurumsal Paketler

Toplu katilim ve kurum ici ekip katilim
modelleri ayrica projelendirilecektir.

Kesinlesen Konusmacilar

Davet slireci devam etmektedir.
Duyurular agsamal yapilacaktir.

Gala Uygulama Detaylan

Exclusive gala sponsorlugu kapsami ve
uygulama plani gérusmelerde
netlesecektir.



Bu harekete
liderlik eden
markalar
arasinda
yerinizi alin.

15 dakikalik bir tanigma
goriismesine ne dersiniz?

ElgizHenden

DEHB Summit '26 -Kurucu

info@dehbsummit.com



Dikkat edin, harika biridir.

dehbsummit.com - #DEHBSummit26



